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Prezentowany raport jest efektem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w
przedszkolu przez zespét ds. ewaluacji. Raport z ewaluacji dotyczy obszaréw:

1. EFEKTY DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZE) | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA

Wymaganie: Dzieci sg aktywne (1.2)
2. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach (4.1)

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez
przedszkole wymagan zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2009r.
Nr 168 poz. 1324)



Obraz placowki

Przedszkole Samorzgdowe Nr 3 jest placéwkg publiczng prowadzong przez Miasto Biata
Podlaska. Waznym atutem przedszkola jest jego lokalizacja w centrum miasta, piekny plac
zabaw, jasne przestronne sale i mita atmosfera. Praca przedszkola ukierunkowana jest na
dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj osobowosci. Oferta edukacyjna przedszkola
stwarza warunki do twdérczosci i rozwijania umiejetnosci, a takze ksztattowania
samodzielnosci oraz systemu wartosci moralnych. Przedszkole umozliwia wyréwnywanie
szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.
Placowka posiada szerokg oferte zaje¢ dodatkowych, a takze realizuje programy wtasne.
Przedszkole promuje swoje osiggniecia i cieszy sie dobrg opinig w Srodowisku.



Wyniki ewaluacji wewnetrznej
Przedmiot ewaluac;ji:

OBSZAR: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola

WYMAGANIE: Dzieci sg aktywne (1.2)
CEL EWALUACII:

1. Ustalenie, jakie stosowane metody pracy rozwijajg aktywnos¢ dzieci.
2. Ustalenie, jakie sytuacje edukacyjne sprzyjajg nabywaniu przez dzieci samodzielnosci.
3. Ustalenie, czy oferta zaje¢ w przedszkolu zaspakaja potrzeby wychowankdw.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dzieci sg aktywne. Analiza wynikéw wywiadu z
nauczycielami wskazata, ze metody i formy pracy, ktdre stosujg, przyczyniajg sie do rozwijania
twdrczej aktywnosci dzieci. Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu
zaréwno z oferty podstawowej, jak i proponowanej przez przedszkole ptatnej oferty dodatkowe;.
Aktywne uczestnictwo dzieci w zajeciach potwierdzity wszystkie nauczycielki. Dzieci szczegélnie lubig
prace tworcze, wycieczki, doswiadczenia, odgrywanie rdl, zabawy oraz spotkania z przedstawicielami
roznych instytuciji. W biezgcym roku szkolnym odbyty sie spotkania z przedstawicielem strazy
pozarnej, lesSnikiem, policjantem, stomatologiem, pielegniarka, aktorem. Dzieci braty udziat w
wycieczkach: na skrzyzowanie ulic, do parku, apteki, Nadlesnictwa, na ,Jarmark Michatowy”, poczte,
sale zabaw, sklepu elektrycznego, do kina oraz poradnia stomatologiczneji pediatryczne;j.
Uczestniczyty w cyklu spotkan w Muzeum Potudniowego Podlasia oraz Bibliotece Barwnej. Ponadto
dzieci bardzo chetnie i z wielkim zaangazowaniem prezentowaty swoje umiejetnosci odtwarzania roél
podczas uroczystosci przedszkolnych tj: Pasowanie na przedszkolaka, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka,
Pasowanie na ekologa, wystawienie teatrzyku pt: ,,Smieci mniej — Ziemi lzej” dla dzieci z innego
przedszkola, Dzien rodziny i Uroczyste zakonczenie roku szkolnego. Wszelkie tego typu aktywnosci
przemyslane sg pod wzgledem dostosowania do wieku i potrzeb dzieci.

Nalezy podkresli¢, ze placdwka otwarta jest na propozycje z zewnatrz . Dzieci zachecane s3
do samodzielnego angazowania sie i podejmowania réznorodnych aktywnosci. Bardzo chetnie biorg
udziat w réznorodnych konkursach, gdzie zdobywajg nagrody i wyrdznienia. Obserwacja i wyniki
ankiet potwierdzajg, ze najbardziej motywujg dzieci do nabywania samodzielnosci ciekawe i
problemowe zadania , w ktérych mogg czynnie uczestniczy¢. Jedng z wielu ciekawych form jest
przygotowywanie przez dzieci suréwek, satatek i innych potraw do wspdlnego spozywania
Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicdw wyrazita pozytywng opinie dotyczgca wiasciwych dziatan
przedszkola w kierunku ksztattowania u dzieci czynnosci samoobstugowych min: samodzielne
rozbieranie i ubieranie sie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, ksztattowanie nawykow higienicznych
oraz kulturalne zachowanie sie przy stole, a takze porzgdkowanie zabawek po zabawie.

Oferta zaje¢ w przedszkolu zaspakaja potrzeby wychowankéw , czego dowodem jest 100%
uczestnictwo dzieci w zajeciach ceramiki, rytmiki, muzealnych, bibliotecznych oraz zajeciach
logopedycznych i z gimnastyki korekcyjnej (wszystkie zakwalifikowane dzieci)

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.



Przedmiot ewaluacji:

OBSZAR: Zarzadzanie przedszkolem

WYMAGANIE: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach (4.1)

CEL EWALUACII:

1. Wspdlne podejmowanie dziatan zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie placéwki

Z badan wynika, ze w przedszkolu funkcjonuje praca w zespotach. Dyrektor powotfat zespoty
zadaniowe, ktérych efekty pracy sg analizowane i oceniane w procesie biezgcego zarzadzania
placowka. Dyrektor zacheca do wspdtpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu probleméw
przedszkola. W celu aktywizacji pracy zespotowej w przedszkolu dyrektor akceptuje spontaniczng
aktywnos¢ pracownikéw. W opinii dyrektora nauczyciele zdecydowanie wywigzuja sie z podjetych
zobowigzan i czujg sie odpowiedzialni za prace przedszkola jako catosci. W opinii ankietowanych
nauczycieli dyrekcja daje mozliwos¢ kreatywnego dziatania oraz inspiruje do osobistego rozwoju
poprzez:

- udostepnianie informacji nt: oferty doskonalenia;

- zachecanie do udziatu w szkoleniach i kursach;

- zachecanie do podnoszenia kwalifikacji;

- udzielanie pochwat i gratyfikacji finansowych;

- doskonalenie wewnetrzne.

Przytoczone wyzej argumenty, w tym spdjne wypowiedzi dyrektora i nauczycieli Swiadczg o
funkcjonowaniu w przedszkolu pracy zespotowej i potwierdzajg wysoki stopien spetnienia
wymagania.



Whioski z ewaluacji

Monitorowanie mozliwosci i potrzeb dzieci, w celu konstruowania indywidualnych
programow wspomagajgcych oraz rozwijajgcych zdolnosci.

Raport z ewaluacji wewnetrznej opublikowac w biuletynie i Na stronie internetowe;j
przedszkola.

Nauczyciele wspodtpracuja w zespotach, analizujgc efekty swojej wspotpracy.
Nauczyciele poprzez wspotprace w zespotfach czujg sie wspdétodpowiedzialni za jakos¢
pracy przedszkola.



