Raport z ewaluacji przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 3
w Bialej Podlaskiej, w roku szkolnym 2016/2017

Cel ewaluacji:
Ustalenie, w jakim stopniu wspolne dziatania nauczycieli, dyrektora sprzyjajg prawidtowemu
funkcjonowaniu przedszkola oraz jakie wymierne efekty przynosi zarzadzanie przedszkolem.

OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI

WYMAGANIE
12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

PYTANIA KLUCZOWE

1. Czy baza przedszkola i jego wyposazenie sg doskonalone oraz efektywnie
wykorzystywane przez nauczycieli?

2. Jakie sg warunki do pracy zespotowej nauczycieli?

Jak dyrektor wspomaga nauczycieli (wspomaganie wewng¢trzne i zewngtrzne)?

4. Jak nauczyciele wykorzystuja kompetencje nabyte podczas doskonalenia zawodowego

w praktyce?

Jaki jest udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej?

6. W jaki sposob wnioski z nadzoru sa wykorzystywane do doskonalenia pracy przedszkola.
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ANALIZA ANKIET
Badaniem obj¢to Dyrektora Przedszkola oraz 9 nauczycielek.

Przedszkole stwarza warunki dzigki, ktérym dzieci moga rozwija¢ swoje uzdolnienia.
Koncepcja pracy placowki jest adekwatna do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dyrektor wyposaza placowke w niezbedne pomoce dydaktyczne 1 inne $rodki, ktore
sprzyjaja rozwojowi dzieci. Wszystkie nauczycielki uwazaja, ze przedszkole stwarza
dziecku warunki do poszerzenia jego wiedzy i nabycia nowych umiejetnosci, za$ baza
lokalowa 1 wyposazenie przedszkola sprzyjaja realizacji wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu funkcjonujg 4 zespoty, ktore pracuja nad poszczegdlnymi zadaniami,
mianowicie:

-do ewaluacji wewnetrznej

-do spraw promocji przedszkola

-do spraw pisania statutu

-do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Praca w zespolach, ktore zostaty powotane z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
przebiega efektywnie, a podejmowane przez nie dziatania podnoszg poziom jakosci pracy
przedszkola.

Nauczyciele na poczatku roku zglaszajg swoje potrzeby odnoscie szkolen 1 innych kursow.
Dyrektor dba o podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy nauczycieli organizujac
wewnatrzprezdszkolne szkolenia, warsztaty uwzgledniajac tym samym potrzeby nauczycieli.
W roku szkolnym 2017/2018 zorganizowano nast¢pujace formy doskonalenia zawodowego:
-,,Zmiany w prawie o§wiatowym”- zapoznanie z obszarami nowej podstawy programowej




-,,Dziecko z zachowaniami agresywnymi i autoagresywanymi w grupie przedszkolnej”
-,,Przeciwdziatanie agresji wsrod dzieci”

-,,Przyblizenie zagadnien z zakresu edukacji matematycznej wg. E. Gruszczyk- Kolczynskiej
-,,Emocje u dziecka”

-,,Kazde dziecko jest inne”

-,,Edukacja przyrodnicza i jej znaczenie dla rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym™

Wymiana do§wiadczen i1 dzielenie si¢ swojg wiedzg jest cenng umiejetnoscig nauczyciela
pozytywnie wptywajaca zardéwno na jakos$¢ pracy przedszkola, ale przede wszystkim
atmosfer¢ w pracy i kontakty interpersonalne w gronie pedagogicznym, dlatego nauczyciele
uczestniczaC w szkoleniach, kursach zewnatrzprezdszkolnych, dzielg si¢ z innymi zdobyta
wiedza. Czesto wtedy rodza si¢ nowe, cieckawe pomysty wykorzystywane potem w pracy z
dzie¢mi.

W celu podnoszenia skuteczno$ci dziatalnosci placéwki oraz efektéw wychowawczo-
dydaktycznych w naszym przedszkolu wprowadzone sg innowacyjne metody pedagogiczne, .
Metody i formy pracy z dzie¢mi sg dostosowywane do rozwoju dziecka. Podczas ich doboru
nauczyciele uwzgledniajg wiek dziecka oraz jego zainteresowania. Wszystkie te metody
pracy z dzie¢mi sg dostrzegane przez Dyrektora podczas zaje¢ obserwacyjnych.

W biezacym roku szkolnym do pracy przy ewaluacji wewnetrznej przedszkola zostat
powotany zespdt koordynujacy dane zagadnienia, za$ pozostate nauczycielki braty udzial w
prowadzonych badaniach stuzacych opracowaniu postawionych probleméw. Nauczycielki sg
zaangazowanew przeprowadzanie ewaluacji.

Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny w sposob planowy, pozwalajacy
pozyskiwac informacje o funkcjonowaniu placowki, dba o poprawe pracy przedszkola,
podnoszenia jako$ci dzialalno$ci edukacyjnej oraz wspomaganie rozwoju nauczycieli.
Prezentowanie wynikow i wnioskow sprawowanego nadzoru pedagogicznego jest podstawa
planowania pracy przedszkola na nastepny rok. Wnioski sa czytelne, przejrzyste ,
umozliwiajace porownywanie i ocen¢ realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

SPRAWOZDANIE

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego

. Problem rozwiazania
rozZWojowi oblemy do rozwia

Ad. 1 Nie wystapity
Baza przedszkola i jego wyposazenie sg
doskonalone i efektywnie wykorzystywane przez
nauczycieli. Warunki lokalowe i wyposazenie
przedszkola wedtug nauczycieli i Dyrektora sa
wystarczajace do realizacji procesu edukacyjnego
1 zapewniajg realizacj¢ podstawy programowe;.
Nauczyciele maja zapewniony dostep do pomocy
i srodkéw dydaktycznych.




Ad.2
Nauczyciele maja stworzone warunki do pracy
zespotowej. W przedszkolu funkcjonuja
nastepujace zespoly:

= ds. ewaluacji wewnetrznej

= ds. promocji przedszkola

= ds. pisania Statutu

= ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Ad.3.

Warunki pracy nauczycieli sprzyjaja
doskonaleniu zawodowemu. Nauczyciele
doskonalg swoje umiejetnosci uczestniczac

w szkoleniowych radach pedagogicznych oraz w
kursach 1 szkoleniach zewngtrznych.

Ad.4.

Nauczyciele wykorzystuja kompetencje nabyte
podczas doskonalenia zawodowego. Zdobyta
wiedzg i nabytymi dos§wiadczeniami dzielg si¢ z
innymi nauczycielami.

W codziennej pracy stosuja roznorodne metody i
dziatania edukacyjne .

Ad.5.

Dyrektor wiacza nauczycieli do dziatan
zwigzanych z ewaluacja wewnetrzng. Wszyscy
nauczyciele czynnie uczestniczag w ewaluacji
wewngtrznej, zwlaszcza w trakcie omawiania
wynikow 1 formulowania rekomendacji.

Ad.6
Wnhioski z nadzoru pedagogicznego sa podstawa
planowania pracy przedszkola na nastepny rok.

WNIOSKI

1. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.
2. Organizacja doskonalenia zawodowego, zaspokaja potrzeby nauczycieli przedszkola.
3. Dyrektor podejmuje dziatania stuzace wzbogaceniu bazy lokalowej i dydaktyczne;j

przedszkola poprzez szeroko zakrojong dzialalnosé.

Agata Zuk
Beata Klimiuk







